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weckruf: unsere stimme fir
eine offene und demokrati-
sche gesellschatft.

In politisch bewegten Zeiten beweisen
wir mit fritz-kola lautstark Haltung far
eine offene und demokratische Gesell-
schaft und werden dafir laut. In den
sozialen Medien, Gber die Presse oder
unsere direkte Kommunikation positio-
nieren wir uns als schwarze Kola klar fur
eine bunte und vielfaltige Welt und un-
terstitzen diejenigen, die sie erschaffen.

no hate:
mit 20.000 € gegen hass

und fir einen ausslieg aus
derrechtenszene.

Bereits seit vielen Jahren zeigen wir Ras-
sismus die rote Karte. 2021 sammelten
wir gemeinsam mit recolution und dem
FC St. Pauli unter der Kampagne ,no
hate” Spenden in Héhe von 20.000 €
fur EXIT Deutschland. EXIT Deutsch-
land begleitet Ausstiegswillige und ihre
Familien vom Wunsch, mit der rechten
|ldeologie zu brechen bis hin zur Re-
Integration in die Gesellschaft. Bereits
750 Aussteigern konnte der Weg in ein
neues Leben geebnet werden. Auch un-
sere Spenden fiir Hasskommentare unter
dem Motiv ,,Zwei Nullen, eine schmeckt*
gingen im Oktober 2020 Uber die Aktion
HASS HILFT unter anderem an EXIT. Fir
das Motiv gewannen wir auBerdem den
German Brand Award. Zusatzlich unter-
stitzten wir im Herbst 2021 den Flyer-
service Hahn des Zentrums fur politische
Schoénheit mit einer Kunstauktion und
waren im Sommer 2020 als eines der
ersten Unternehmen in Deutschland Teil
von ,stop hate for profit*,

unser kreuz ohne haken™
mural war das groBte
wahlplakat deutschlands.

Zur Bundestagswahl 2021 forderten wir
mit ,manipuliere die wahl” insbesondere
junge Menschen zum Wahlen auf. Insge-
samt 4.000 Plakate, digitale Leinwande,
Banner und die groBBte Wahlwerbung
Deutschlands riefen dich dazu auf, deine
Stimme abzugeben — mit Erfolg, denn die
Wahlbeteiligung ist auf 76,6 % gestiegen.

Die Vielfalt, die wir in der Gesellschaft
einfordern, treiben wir auch intern mit
einem bereichsibergreifenden Team
,Diversity & Inclusion” voran: Wir haben
2021 die Charta der Vielfalt unterschrie-
ben und fokussieren uns nun auf die
Themenschwerpunkte ,Frauen bei fritz",
,sexuelle Orientierung” sowie ,Her-
kunft“. 2021 veranstaltete jedes Team
einen Teamtag, an dem sich alle fritzen

nachhaltigkeitsbericht.

,Ich weild noch wie heute, als ich mit meinem alten VW-Bus von Hamburg nach Berlin gefahren bin, um das erste
Mal fritz-kola in diese vibrierende Weltmetropole zu bringen. 2021 ist fritz-kola 18 Jahre alt geworden. In dieser Zeit
hat sich viel verandert, bei uns und in der Gesellschaft. Manches ist aber gleich geblieben: Wir wollen autwecken
und gemeinsam mit unseren Partnern positive Veranderungen herbeifihren - tir eine offene und demokratische
Gesellschaft, fur eine saubere Umwelt und tir die Menschen, die mit Armut und Obdachlosigkeit kampten. Dabei
lassen wir uns weder den Spal3 verderben noch von einer globalen Pandemie abhalten. Mit diesem Nachhaltigkeits-
bericht wollen wir euch tir diese gute Sache mitreillen. Denn das Gute schlaft nie.”

te
zeigt

haltung.

56990 € fUr die kunst-und

kulturszene dank
unserer rettershirts.

Uns liegen Orte am Herzen, an denen
Kola-Borateure zusammenkommen, fei-
ern und sich engagieren. Leider war ge-
nau das wahrend der Coronapandemie
besonders schwer. Gemeinsam mit Part-
nern wie Budni, dem FC St. Pauli, dem
Clubkombinat Hamburg e. V. und Ticket-
master haben wir fiir unsere Kola-Bora-
teure 2020 mit den Tresen-, Club- und
Festivalretter-Shirts Spenden in Hohe
von 56.990 € eingesammelt. AuBerdem
sind wir Partner der LiveMusikKommis-
sione.V, der CLUBCOMMISSION BER-
LIN E. V. und vieler weiterer Zusammen-
schlisse der lokalen Kulturszene.

Vielleicht der letzte Ort, an dem die
ganze Gesellschaft zusammenkommt,
ist das FuBballstadion. Deswegen unter-
stitzen wir neben dem FC St. Pauli seit
Januar 2022 die Lowen des TSV 1860
Minchen sowie den AKS ZLY und seit
2020 auch die roji-negros des CAP Ciu-
dad de Murcia.
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trink aus glas:
gemeinsam fUr eine welt
ohne plastikmull.

Die Getrankeindustrie gilt als einer der
grofBten Plastikverschmutzer Gberhaupt.
Kein Wunder bei so vielen Nullen: Uber
480.000.000.000 Plastikflaschen wer-
denjahrlich produziert. Von uns stammte
auch 2020/21 keine einzige. Seit der
Grindung von fritz-kola gehen unsere
Flaschen unbeirrt den Glasmehrweg,
denn Glasflaschen kénnen bis zu 50-mal
wiederbefillt werden und sind danach
100 % wiederverwertbar — ohne Quali-
tatsverlust!

Mit ,Trink aus Glas” nehmen wir Anlauf
fur den nachsten Schritt: Ein System-
wandel in der kompletten Getranke-
industrie. Seit Anfang 2020 machen wir
zusammen mit (Grol3-)Handlern, Gastro-
nomen und vielen weiteren Partnern
ordentlich Welle fur die Nutzung von
Glasmehrwegflaschen. Als Dank hat uns
die Deutsche Umwelthilfe den Mehrweg-
Innovationspreis verliehen. 2021 raum-
ten wir mit Uber 35.000 Teilnehmern
und unseren strategischen Partnern der
Surfrider Foundation Europe dann mal
richtig auf: Wir befreiten bei Gber 1.000
Clean-ups Strande, Seen und Flisse von

Miill. Saubere Sache.

In der DACH-Region wollen wir bis 2025
auch weiterhin 100 % Mehrweg anbieten
und natirlich keine Plastikflaschen ver-
kaufen. Auch international weichen wir
nie vom Glas und nur in Ausnahmen vom
Mehrweg ab, wenn lokale Pfandsysteme
und Strukturen sowie Distanzen eine

ute
schutzl

Leergutrickholung aktuell unméglich
machen. Bis Ende 2021 lieferten wir an
unsere Importeure in insgesamt 10 Lan-
der auBerhalb Deutschlands ausschlieB-
lich Mehrwegware.

mehrweganteile
in deutschland
fUr alkoholfreie getranke

2 2021

100 %
fritzkola

100 %

fritz-kola

100 %
fritzkola

mirco wolf wiegert, grunder
und geschaftsthrer
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gradmesser:
wir verpflichten uns zum
1,5°-klimaziel der un.

Weil dieses ganze AusstoBen eher ab-
stoBend ist, wollen wir neben unserem
Engagement gegen Plastik auch unseren
negativen Einfluss auf die Umwelt mini-
mieren. Daher haben wir 2020/21 das
Umweltmanagementprogramm Okopro-
fit eingefihrt und eine Klimastrategie
aufgestellt. Seit 2019 ermitteln wir unse-
re Treibhausgasemissionen in CO»-Aqui-
valenten (COsye). 2021 haben wir uns
der Science Based Targets Initiative an-
geschlossen und uns damit zum 1,5°-Ziel
der Vereinten Nationen verpflichtet. In
diesem Rahmen werden wir unsere Sco-
pe-1- und 2-Emissionen bis 2030 (im Ver-
gleich zu 2019) um 46 % senken sowie die
Scope-3-Emissionen messen und redu-
zieren. Bis 2025 wollen wir 100 % nach-

klimafuBabdruck

(intcoe)

scopel
scope 2

scope 3
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haltige Mobilitat der fritzen (E-Mobilitat,
OPNV/Fernverkehr, Fahrrad) erreichen,
den Verbrauch von Wasser, Warme, und
Strom pro Flasche um 20 % senken, und
den Anteil der bio-zertifizierten Rohstof-
fe (ohne Zucker) auf 90 % erhohen.
Abb. 3

—

Mit unserem neuen Mobilitdtskonzept
schalten wir ab 2022 einen Gang hoher:
Ab jetzt wird kein weiterer Verbrenner
Teil unserer schon langer SUV-freien
Flotte. Bis 2024 soll sie komplett aus der
Steckdose angetrieben werden. 96 frit-
zen fuhren 2021 sowieso lieber auf unse-
re Kosten mit Bahn, Bus oder Fahrrad ins
Biro oder sonst wohin (2020: 93). Den
Flieger nehmen wir nur in genehmigten
Ausnahmen. Wir bleiben lieber auf dem
Teppich.
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regionale produktion an fint
standorten heiBt: kurze wege
und geringe emissionen.

Wir haben unsere Liebsten gerne eng
um uns, also produzieren wir regional —
das schont auch die Umwelt. Anfang
2021 erdffneten wir deshalb mit dem
Alwa Mineralbrunnen eine nigelnagel-
neue und hochst effiziente Abfillanlage
in Sersheim, Baden-Wirttemberg. Auch
mit unseren 0,33- und 0O,5-Liter-Pool-
flaschen verkiirzen wir Transportwege,
weil sie von anderen Herstellern mitge-
nutzt werden. Wir sind da nicht so. Unse-
re kleinen 0,2-Liter-Flaschen gibt es nur
in der Gastro und sie verursachen so gut
wie keinen Sortieraufwand. Zusatzlich
hatten 2020 und 2021 weiterhin 100 %

unserer Verpackungslieferanten ihren
Sitz in Deutschland.

Auf dem Mehrweg sind wir auch, wenn
es um unsere Werbemittel geht, denn
Werbemittel werden oft schneller weg-
geworfen, als du ,nachhaltig”" sagen
kannst. Mit unseren nachhaltigen Wer-
bemitteln helfen wir auch unseren Kun-
den beim umweltfreundlichen Betrieb
ihrer Bars, Cafés und Laden. Unsere
interne Werbemittelrichtlinie gibt den
Ton an, der mit einem Update 2021 noch
scharfer geworden ist: Die Mittel zum
Zweck sollen langlebig, umweltscho-
nend und recyclingfahig sein. Zuséatzlich
definieren wir Kriterien wie Energie-
effizienz und nachhaltige Zertifizierun-
gen. Was wir jetzt davon haben: Seit
August 2021 kaufen wir zu 100 % plastik-
freie Kreidetafeln ein und haben unser
Ziel damit fast erreicht; Ende 2019 lag

waren Lieferketten aufgrund der Pande-
mie in den letzten zwei Jahren unterbro-
chen, sodass wir nicht immer unseren
Ansprichen gerecht werden konnten
und wir das Ziel von 100 % zertifizierten
Textilien sowie Holz- und Papierwerbe-
mitteln nicht erreicht haben. Bis 2025
wollen wir in allen funf Kategorien tber
95 % nachhaltige Werbemittel erreichen.

2020 2021

O O

72 % zerlifizierte 72 %
holzwerbemittel
97 % zerlifizierte 87 %
papierwerbemittel

57 % 96 %

zerlifizierte
klamotten

O

879

Yo plastikfreie

98 %

streuartikel
38 % plastikfreie 84 %
kreidetafel

fritz-kola

Gemeinsam mit unseren funf regionalen
Abfillern arbeiten wir an einer ressour-
censchonenden Produktion. In unserem
Biro beziehen wir 100 % Okostrom,
auch unsere Abfiller taten dies 2021 zu
60 % (2020: 54 %). Dank der neuen An-
lage in Sersheim brauchten wir 20212 %
weniger Warmeenergie, 7 % mehr elek-
trische Energie und 11 % weniger Frisch-
wasser als noch 2019. Damit haben wir
unser Effizienzziel von -10 % nur beim
Frischwasser erreicht, bis 2025 wollen
wir weiterhin 20 % weniger Warme,
Strom und Wasser verbrauchen.

Seit 2019 nehmen wir gezielt auch die
weitere Lieferkette unserer Produkte
unter die Lupe. Ein Getrank ist schlieB3-
lich nur so gut wie seine Zutaten. Und
wie die Menschen, die diese herstellen
und mit denen wir partnerschaftlich zu-
sammenarbeiten wollen. Seit 2019 fester
Bestandteil unserer Einkaufs- und Dis-
tributionsvertrage ist unser Verhaltens-
kodex fir Geschaftspartner. Der Kodex
basiert auf internationalen Standards
wie der UN-Menschenrechtserklarung
(AEMR) sowie den Arbeits- und Sozial-
standards der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO).

Wir haben alle unsere Rohstofflieferan-
ten und Abfiller zu ihrem Nachhaltig-
keitsmanagement im Jahre 2021 befragt,
darunter fallen Umwelt- und Sozialma-
nagementsysteme, eigene Verhaltens-
kodexe sowie das Monitoring und Schu-

len ihrer eigenen Lieferanten. Neue
Rohstofflieferanten befragen wir seit
2020 bereits vor der Zusammenarbeit
nach ihrem Nachhaltigkeitsmanagement.
Auf Basis dieser Informationen sowie
der Herkunftsangaben erstellen wir seit
2021 eine Risikoanalyse, die Inhaltsstoffe
mit Blick auf Menschen- und Arbeits-
rechte sowie 6kologische Themen wie
Biodiversitat oder Wasserstress be-
wertet. Die Ergebnisse flieBen in unser
Produktmanagement ein.

Seit 2019 konnten wir den Bio-Anteil
unserer eingekauften, pflanzlichen Roh-
stoffe (ohne Zucker) von 59 % auf 64 %
(2020) und 65 % (2021) steigern, haben
unser Ziel von 70 % jedoch verfehlt.
2025 sollen es weiterhin 90 % sein. Dank
neuer Rezepturen konnten wir trotzdem
vielviel Transparenz in die Lieferketten
der Anjola Bio-Ananas-Limette und der
Bio-Kola bringen. Und naturlich sind wei-
terhin 100 % unserer Produkte vegan.
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auf augenhohe:

wir unterstUizen die knapp
1 million pfandsammler

in deutschland.

Der Sinn unserer Flaschen ist nicht
erfillt, wenn sie ausgetrunken wur-
den: Auch leer nutzen sie einigen
Menschen noch voll. Vor allem denen
mit geringem Einkommen. Fir einen
kleinen Zusatzverdienst sammeln sie
leere Pfandflaschen und wagen sogar
den demitigenden und gefahrlichen
Griff in den Abfalleimer. Mit unse-
rer Initiative ,,Pfand gehoért daneben”
wollen wir das &ndern. Leere Mehr-
wegflaschen gehéren neben den Miill-
eimer. Fur die Menschen, die sie
sammeln, fir die Umwelt, deren Res-
sourcen knapp sind und auch fir das
Mehrwegsystem, in dem die Flaschen
bendtigt werden.

Insgesamt 980.000 Menschen in
Deutschland sammeln aktiv Pfand-
flaschen. Diese und viele, wichtige Er-

setztg-.
ein.

kenntnisse haben wir in einer eigens
durchgefihrten Studie zur Lebens-
realitat pfandsammelnder Menschen
ermittelt. Wie viel verdient ein Pfand-

sammler? Was fihrt Menschen dazu,
Pfandflaschen zu sammeln und wie
wird man in der Gesellschaft wahrge-
nommen? Alle Infos dazu gibt es unter
pfand-gehoert-daneben.de/studie/.

unsere soziale initiative
pfand gehort daneben hat
Uber100 pariner.

Solidaritat ist weder Saisongeschaft
noch Exklusivprodukt. Deshalb setzen
wir auf eine gemeinsame Bewegung der
Getrankebranche: Uber 100 Getranke-
unternehmen in Deutschland unter-
stitzen “Pfand gehort daneben”. Ge-
meinsam starten wir auBerdem seit 2019
jeden Sommer unsere #hitzehilfe: Wir
verteilen selbst Getranke und motivie-
ren die Gesellschaft zur Spende einer
Extraflasche Wasser an Menschen auf

der StraBe, die an heilen Sommertagen
kaum Schutz finden.

Modellprojekt 20 Personen in Hotels
untergebracht. Nach dem Vorbild des
,Housing First®-Prinzips setzen wir uns

wir organisieren deutsch-
lands groBte ptandsammel-
- aklion in vier stadten.

aktiv fur einen neuen Weg im Umgang
mit obdachlosen Menschen ein. Denn
nur, wenn man zuerst ein Dach tber dem
Leben hat, kann man aktiv den Weg aus

der Obdachlosigkeit begehen.

Mit ,Deutschlands grofBter Pfandsam-
melaktion” ermdglichen wir in Koopera-
tion mit der Karin und Walter Blichert
Gedachtnisstiftung Pfandsammlern und
Menschen auf der StraBBe eine Auszeit.
Wahrend sie ein Wochenende lang an ei-
nem geschitzten Ort zur Ruhe kommen
kénnen und von Hygieneangeboten bis
soziale Beratung rundum versorgt wer-
den, rufen wir zur sozialen Pfandspende
auf. 2020 und 2021 st so eine funfstellige
Zahl an leeren Pfanddosen und -flaschen
sowie ein Spendenwert von 4.400 € zu-
sammengekommen. Das gesammelte
Geld verteilten wir mithilfe der Bahn-
hofsmissionen in Berlin, Hamburg, Kaln
und Minchen an die Pfandsammler.

wir stellen jetzt auchin europa
daneben-furunsere mit-
menschen und die umwelt.

,Every Bottle Helps“ heil3t es seit Fe-
bruar 2021 nicht nur in Deutschland —
denn in ganz Europa wird es durch die
Single-Use Plastics Directive der EU
bis zum Ende des Jahrzehnts Pfand-
systeme geben. Von Beginn an setzen
wir uns deshalb fir Pfandsysteme und
gegen das Wegschmeillen natirlicher
Ressourcen ein. In den Niederlanden
haben wir bereits in drei Stadten unsere
Pfandhalterungen des ,DoneerRings”

| ]| | ]
unser einsatz fUr vier wande:

I I
gegen SOZ|C||e CIrmU* mI'I' aufgehangen, bis Ende 2022 sollen es
,,hOUSing ﬁrS'I'". 20 Stadte werden. /
Die Pandemie hat uns alle betroffen, /

getroffen wurden einige aber mehr als
andere. Deshalb haben wir 2020 mit
vier Partnern der Obdachlosenhilfe

und unter Leitung des StrassenBLUES ~N
e. V. die Aktionen #hotelsforhomeless \
und #letmebesafe ins Leben gerufen:

Zum Schutz obdachloser Menschen vor
der Corona-Pandemie wurden in einem

wir sind ausgezeichneter
jrop-c:rbei’rgeber.

das

g unserer Organisation — das sind unsere

blelb'l' 270 Mitarbeiter (2020: 267), die wir und
q Ch die sich selbst auch gerne ,fritzen" nen-

kein' Ubern durst: wir

|
verkaufen portionsflaschen
fOr bewussten genuss.

Bunt, ein bisschen verriickt und das Herz

nen. Alle von ihnen kdnnen kommen, wie
sie sind, sich mit voller Leidenschaft ein-

bringen und bei uns etwas bewegen.

Grundlage fir unsere Zusammenarbeit:
Ein offenes, kreatives Miteinander, fla-
che Hierarchien und gemeinsame Werte
wie Vielfalt und Nachhaltigkeit. Das alles
haben wir in einem Selbstverstandnis
und in gesonderten Fihrungsleitlinien
fur alle fritzen zusammengefasst.

durschschnittliche

fritzflaschen- |,
groBe
(inliter)

Kola ist fur uns weder Grundnahrungs-
mittel noch Massenware zum literweise
Reinkippen, sondern Genussmittel in
kleinen Glasflaschen und Kulturgut fur
Erwachsene. Obwohl Limonaden in
Deutschland zu tber 80 % in Flaschen
von einem Liter oder mehr verkauft
werden, gibt es unsere Produkte nur
in Portionsflaschen in 0,2, 0,33 und
0,5 Liter. Schwangere oder stillende
Frauen sowie Kinder weisen wir bei den
Kolasorten und der fritz-mate auf dem
Etikett wie vorgeschrieben auf den ho-
hen Koffeingehalt hin. Unsere Werbung
richtet sich nicht an Kinder, findet nicht in
deren Umfeld statt und wird gezielt nicht

an sie ausgespielt. Sie richtet sich gezielt

an... dich.

Um die sowieso schon gute Entscheidung

2019 2020 2021

Unsere fritzen kommen grol3 raus! Sie
haben die Chance, sich beruflich und
fur fritz-Getranke noch ein bisschen bes-  persénlich weiterzuentwickeln und so

ser zu machen, arbeiten wir kontinuier-  auch uns als Organisation immer weiter

2021

lich an einem vielfaltigen Produktport-
folio. Was sonst soll deinen Durst nach
Geschmack und bewusstem Konsum
stillen? 2020 hat die neue ,Null Zucker*
unsere langweilig-graue ,weniger Zu-
cker”im Sortiment verdrangt. AuBerdem
haben wir einige Rezepturen angepasst,
zum Beispiel die der Anjola und der Bio-
Kola. So konnten wir den durchschnitt-
lichen Kaloriengehalt, wie 2019 als Ziel
gesetzt, um Uber 10 % verringern — bis
2025 wollen wir 20 % erreichen.

zu verbessern. Ein eigenes Trainerteam
arbeitet intensiv mit den regionalen
Vertriebsleitern zusammen und bietet
interne Schulungen fiur alle an. Unsere
Fihrungskrafte erhalten seit 2021 eine
7-tagige Schulung zu den gemeinsamen
Fihrungsleitlinien. Uber eine Online-
Plattform werden aktuelle Themen
spielerisch vermittelt. Alles kdnnen die
Trainer aber auch nicht leisten, des-
wegen arbeiten wir auch mit externen
Bildungsangeboten. So kamen 2021 ins-

gesamt Uber 300 Trainingstage, also 2,5
Abb.5  Tage pro fritzen, zusammen (2020: Gber
T~ 200 Tage — trotz Kurzarbeit). Mehr zum

Arbeiten bei uns gibt es auf unserer Kar-

rierewebseite: jobs.fritz-kola.de

minus 12.7 %
selt 2016

orien-

gehalt

der durchschnitts-fritz
keal pro 100 ml)
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uber uns.

Ein alter Bulli, ein paar Euro in der Tasche und Lust auf
Unabhangigkeit. Mehr braucht es manchmal nicht, um

loszulegen. Weil jedes Studium irgendwann zu Ende geht,

stellten sich Mirco und Lorenz im Jahr 2002 die grol3e Frage: Wohin mit dem Lebens-
sinn? Die Antwort: Am besten dahin, wo man selbst am liebsten ist — ins Lieblings-
café, in die Stammbar auf dem Kiez oder direkt an den Strand. Eine kola sollte her —
als Kulturgut, nicht als Massenware. Gesagt, getan, Rezept entwickelt — nicht zu siB,
dafir mit vielviel Koffein, um vielviel Nacht erleben zu kénnen. Dazu schwarz-weil3
gedruckte Gesichter auf Bierflaschen mit einem Namen, so hanseatisch ehrlich wie
die weltoffene Heimat. Gestatten, fritz.

Unser Sortiment umfasst funf fritz-kolas, vier fritz-limos, drei fritz-spritz-Schorlen so-
wie fritz-mate, Mischmasch und Anjola. Aus unserem Hamburger Biro steuern wir
gemeinsam mit unserem AuBendienst Vertrieb, Marketing, Produktion, Einkauf und
Qualitdtsmanagement. Unsere Lieferanten versorgen uns mit wichtigen Zutaten wie
Saften und Zucker, Verpackungsmaterialien wie Glasflaschen und Mehrwegkisten so-
wie Werbemitteln. Zutaten und Verpackungsmaterialien nutzen unsere Abfillpartner
— funf deutsche Mineralbrunnen — direkt fir die Produktion. Ab der Rampe (ber-
nimmt der GetrankefachgroBhandel und beliefert Gastronomien, Einzelhandel und
alle anderen, die unsere Getranke in 28 Landern Europas verkaufen. Sie werden zu-
satzlich Gber die Elbe-Werkstatten mit Werbemitteln versorgt. Im Normalfall kommt
die Glasflasche dann zu uns zuriick und weiter geht die Reise zu allen Menschen, die
mit einem wachen Gefiihl durchs Leben gehen. Denn den Wachen gehért die Welt.

| 1 ] Nachhaltigkeit spielt seit
Uber nth hqlllllgkellll der Griindung von fritz-kola
eine zentrale Rolle in unse-

rer Unternehmensfihrung.
Was sich damals in braunen

Glasmehrwegflaschen widerspiegelte, findet sich heute in unseren Unternehmens-
zielen, Werten, Richtlinien und der taglichen Arbeit wieder. Wir wollen diesen Weg
nicht allein gehen, sondern binden unsere Anspruchsgruppen konsequent ein. Mit
Lieferanten und Mineralbrunnen sind wir genauso in standigem Austausch wie mit
Distributoren und Kunden aus dem GetrankefachgroB- und Einzelhandel, Gastrono-
mien und Abholméarkten. Auch mit unseren Konsumenten pflegen wir tber Soziale
Medien und Veranstaltungen einen engen Kontakt. Wir sind Umweltpartner der Stadt
Hamburg, Mitglied im PRO MEHRWEG — Verband zur Férderung von Mehrwegver-
packungen e. V. sowie im Bundesdeutschen Arbeitskreis fir umweltgerechtes Ma-
nagement (B.A.U.M.) e. V, im Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft e. V., im Griinen
Wirtschaftsdialog e. V., sowie bei Die Familienunternehmer e. V. Zusatzlich férdern
wir den Arbeitskreis Mehrweg GbR. Neben konkreten Veranstaltungen unterstitzen
wir zahlreiche Aktivisten und Nichtregierungsorganisationen bei ihrer Arbeit. Fir den
Austausch mit Medien, Politik, Wissenschaft, lokalen Gemeinden und anderen Unter-
nehmen im Markt sind wir immer offen. Dieser vielfaltige Dialog flieBt kontinuierlich
in unsere Bewertung der wesentlichen Themen ein.

Den Uberblick tber unser Nachhaltigkeitsmanagement hat das Team Unternehmens-
kommunikation, PR und Nachhaltigkeit im Bereich der Markenpflege. Es arbeitet eng
mit fritzen aus allen Bereichen des Unternehmens zusammen und ermittelt die Aus-
wirkungen unseres Handelns und strategischer Entscheidungen. Das letzte Wort ha-
ben die Bereichsleitung und die Geschaftsfihrung, die auch diesen Bericht geprift
und freigegeben haben.

Die wesentlichen Themen haben wir 2018 ge-

| |
Uberdlesen meinsam mit ausgewahlten Ansprechpartnern

unserer Abfillbetriebe, Rohwarenlieferanten so-
wie aus dem Getrankehandel in Interviews und

der doppelten Wesentlichkeit ermittelt. Sie sind die Basis fiir diesen Bericht. Unsere
wesentlichen Themen, geordnet nach ihrer Relevanz, sind: Verpackung und Produkt-
design, verantwortungsvoller Konsum, Menschenrechte und Arbeitsstandards in der
Lieferkette, regionale Rohstoffe und Abfillung, Werbemittel, Zufriedenheit und Bin-
dung von Mitarbeitern, Umwelteinflisse durch Produktion und Abfuillung, soziales
Engagement sowie Tierwohl.

Der Bericht ist in Ubereinstimmung mit den ,,GRI Standards: Option Kern* erstellt
worden. Alle Informationen beziehen sich auf die Jahre 2020/21 und auf alle unsere
Tatigkeiten — es sei denn, es ist anders angemerkt. Unsere Kennzahlen basieren
auf Einkaufs- und Verkaufswerten. Davon ausgenommen sind Umweltdaten, die auf
Produktionszahlen basieren, und Personaldaten. Angaben zu Veranstaltungen (auch
Schatzungen) Gbernehmen wir von den Veranstaltern.

Den vollstandigen Bericht mit noch mehr Details und dem GRI-Index findest du
online, folge einfach dem QR-Code. Danke fir deine Aufmerksamkeit, denn gut ist
immer gut.

Kontakt:
fritz-kulturgiter gmbh

SpaldingstralBe 64-68
20097 Hamburg \ ‘ P

Bjorn Knoop

+49 40 219071690

bel fritzkola. bericht.

dieser Wert noch bei 45 %. Gleichzeitig

Workshops sowie einer Datenanalyse im Sinne  nachhaltigkeit@fritz-kola.com

diesem Thema gewidmet haben.

“ 1z NHIK_2020421_Bike 1175x1160+10num_WIP.indd 1 @ 08.06.2022 11:06:49 “



S

-

e

.‘ ‘.‘f-\ P 5/

in zehn minuten gelesen

In zehn sekunden verstanden.
zelt, zu handeln.
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